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Aquest

Acta del Ple

Identificacid de la sessid

Sessid: Sessié ordinaria

Ens: Ajuntament de Tivenys

Organ: Ple

Caracter: Ordinaria

President/a: Eladi Galbe Mauri
Secretari/aria: Luis Martin Montull
Dia: 11 de marg de 2020

Hora d'inici: 21:00

Hora de finalitzacio: 21:35

Lloc: SALA DE PLENS AJUNTAMENT

Assistents:

Sra. Jana Vicente Marques (IMPLICATS ERC)
Sr. Jordi Pifiol Puig (IMPLICATS ERC)

Sra. Paula Pifol Pifiol (IMPLICATS ERC)

Sra Maria Jose Beltran Pinol (PSC)

Sr. Francisco Javier Mauri Bonavida (PSC)

Sr. Francisco Javier Osorio Cantarero (PSC)

ACORDS
Aprovacioé d'actes de les sessions anteriors
1. SESSIO ORDINARIA DE DATA 4 DE SETEMBRE DE 2019

S'entén aprovada amb I'abstenci6 dels 3 membres del grup PSC

2. SESSIO EXTRAORDINARIA | URGENT DE DATA 17 D'OCTUBRE DE 2019

S'enten aprovada amb I'abstencio dels 3 membres del grup PSC

3. SESSIO EXTRAORDINARIA DE DATA 21 D'OCTUBRE DE 2019

S'enten aprovada amb 3 abstencions dels membres del grup PSC

4. SESSIO ORDINARIA DE DATA 5 DE NOVEMBRE DE 2019
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S'enten aprovada amb les abstencions dels 3 membres del grup PSC

5. SESSIO EXTRAORDINARIA DE DATA 3 DE FEBRER DE 2020

Aprovada per unanimitat sense observacions

Dacio6 de compte

6. DACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDENCIA DEL NUM. 1 AL NUM. 31 DE
2020

Es déna compte, en compliment de l'article 42 del Reglament d'organitzacio, funcionament i
régim juridic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de
novembre, de les resolucions de la Presidéncia/Alcaldia, del nim. 1 al num. 31 de 2020, amb
un total de 31.

Detall dels Decrets
Nuam.
decret

Data Unitat Assumpte

14 de
2020- |[gener [Area

0000001 (d e intervencio
2020

Inici expedient liquidacié pressupost exercici 2018

14 de
2020- |[gener [Area

0000002 |d e intervencio
2020

Inici expedient pressupost 2020

14 de
2020- |[gener [Area

0000003 (d e intervencio
2020

Aprovacio Liquidacio pressupost exercici 2018

15 de
2020- |[gener [Area

0000004 |d e intervencio
2020

Inici expedient pressupost exercici 2019

15 de
2020- |[gener [Area

0000005 (d e Secretaria
2020

Sol-licitud emissié informes preceptius pressupsot 2019

22 de
2020- |[gener [Area

0000006 |d e Secretaria
2020

Inici expedient adhesio conveni AEAT-FEMP

22 de
2020- |[gener [Area
0000007 |d e Secretaria

Decret d'inici aprovacié Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Tivenys i
el Consell Comarcal del Baix Ebre per al funcionament del servei d'informacio i
atenci6 a les dones, anualitat 2019

2020

22 de
2020- gener Area Aprovacié de I'Annex Conveni Marc Servei Social d'Atencié Primaria, anualitat
0000008 | ¢ © Secretaria | 2019
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2020

22 de
2020- |[gener [Area

0000009 (d e Secretaria
2020

Inici expedient aprovacioé addenda BAT 2019

22 de
2020- |[gener [Area

0000010|d e Secretaria
2020

Aprovacié addenda al conveni intervencié socioeducativa 2019

22 de
2020- |[gener [Area

0000011 |d e Secretaria Aprovacié annex Conveni Marc Servei ajuda a domicili, anualitat 2019

2020

23 de
2020- [gener . . . i .
0000012 | d e Alcadia Inici expedient aprovacié conveni SIAD 2020

2020

23 de
2020- |gener Alcadia Inici de I'expedient aprovacié de I'annex al Conveni Marc Servei Social d'Atencio
0000013 |d e Primaria, anualitat 2020.

2020

23 de Inici expedient aprovacié I'addenda al conveni de col-laboraci6 entre el Consell
2020- |gener . Comarcal del Baix Ebre i 'Ajuntament de Tivenys per al desenvolupament del

Alcadia o L . . . . . .

0000014 |d e programa serveis d’intervencié socioeducativa no residencials per a infants i

2020 adolescents, anualitat 2020.

23 de
2020- |gener Alcadia Inici expedient aprovacié I'annex al Conveni Marc entre el CCBE i I'Ajuntament
0000015|d e de Tivenys, Servei d'ajuda a domicili, anualitat 2020

2020

23 de
2020- |gener . . . e .
0000016 | d e Alcadia Inici expedient aprovacié annex conveni BAT 2020

2020

29 de
2020- gener [Area Inici expedient d'adopcié del régim simplificat de control intern, fiscalitzacio
0000017 |d e intervencio | prévia i presa de rad en ingressos.

2020

29 de

2020- |[gener [Area
0000018 |d e Secretaria
2020

Convocatoria de 'Sessié Ple 1/2020, extraordinaria’

31 de
2020- |[gener [Area

0000019 |d e Secretaria
2020

Resolucié aprovacié nomines personal i retribucions carrecs electes gener 2020

5 de
2020- |[febrer |Area Informe-proposta en relaci6 amb les al-legacions presentades i revocacié del
0000020 (d e Secretaria | nomenament com a secretaria-interventora accidental

2020

5 de
2020- |febrer [Area

0000021 |d e Secretaria
2020

Baixa del padré d'habitants per inscripcié indeguda

7 de
2020- |[febrer Personacié en el procediment contenciés nim 10/2020 que coneix el Jutjat nim
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0000022 |d e Alcadia 2 de Tarragona
2020

11 de
2020- febrer
0000023 |d e

2020

Alcadia Sol-licitud d'informacié diversa per part d'una regidora

14 de
2020- |[febrer |Area

0000024 (d e intervencio
2020

Sol-licitud exempcio IVTM

18 de
2020- |[febrer |Area

0000025 (d e tresoreria
2020

Carrecs bancaris factures domiciliades

25 de
2020- |[febrer |Area

0000026 |d e Secretaria
2020

Aprovacio pla de disposicio de fons

27 de
2020- |[febrer |Area Adjudicaci6 del contracte menor d'obres de reparacié de diversos camins per
0000027 |d e Secretaria | danys causats pel temporal Gloria

2020

27 de
2020- |febrer [Area

0000028 |d e intervencio
2020

Proposta aprovacié de la relacié de factures 1/2020

27 de
2020- |[febrer |Area

0000029 |d e Secretaria
2020

Resolucié aprovacié nomines febrer 2020

6 de
2020- |[marg
0000030 (d e

2020

Alcadia Inici expedient eleccio jutge de pau titular i substitut

6 de
2020- [marg
0000031 (d e

2020

Alcadia Inadmissioé reclamacié prévia a la via jurisdiccional social interposada

7. RATIFICACIO DEL DECRET D'ALCALDIA NUM.: 65/2020, DE PERSONACIO EN EL
PROCEDIMENT CONTENCIOS NUM 10/2020 QUE CONEIX EL JUTJAT NUM 2 DE
TARRAGONA | INTERPOSAT CONTRA L'AJUNTAMENT.

Ratificat amb 4 vots a favor (grup ERC) i 3 abstencions (grup PSC)

Se sotmet a ratificacio el decret d'alcaldia num.: 65/2020, amb el segiient contingut:

En data 6 de febrer de 2020, s’ha rebut un escrit del Jutjat Contenciés Administratiu num. 2 de
Tarragona, en el qual es comunica la interposicié d'un recurs contenciés administratiu de
proteccié de drets fonamentals, amb nam. 10/2020, contra I'acord de Ple d'aixecament de
discrepancies i inici de I'expedient de convocatoria de la plagca de secretaria intervencié amb
caracter interi.
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En consequeéncia, cal adoptar un acord sobre la personacié davant el jutjat i I' encarrec de la
defensa i representacio de I’Ajuntament.

Fonaments de dret

1. L’article 21.1.k de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local i I
article 53.1.k del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’ aprova el Text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, estableixen que correspon a l'alcalde I
exercici de les accions judicials i administratives i la defensa de I’Ajuntament en les
matéries de la seva competéncia, inclds quan les hagi delegat en un altre organ, i, en el
cas d’ urgéncia, en matéries de la competéncia del Ple, en aquest suposit s’ha de donar-
n’hi compte a la primera sessi6 que se celebri per a la seva ratificacio.

2. L’article 48 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicciécontenciosa
administrativa disposa que I'’Ajuntament té un termini de 20 dies habils per a trametre I
expedient administratiu. Mentre que l'article 78 d’aquesta mateixa Llei estableix que I
administracié demandada ha de remetre I'expedient administratiu almenys amb quinze
dies d’antelacié del termini assenyalat per a la vista.

3. Aixi mateix, segons l'article 49 de la citada Llei, s’ha d’emplagar en el procéscontenciés
tots aquells que apareguin com a interessats.

En conseqiiéncia, RESOLC:

1. Personar-se en el procediment contencidés-administratiu num. 10/2020 davant del Jutjat
contencios administratiu nim. 2 de Tarragona.

2. Trametre I'expedient al Jutjat.

3. Encarregar la representacié als procuradors dels Tribunals que designin elsServeis
Juridics de la Diputacié de Tarragona.

4. Encarregar la defensa de I’Ajuntament als lletrats dels Serveis Juridics de laDiputacié de
Tarragona.

5. Efectuar les corresponents citacions als interessats.
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6. Donar compte d’aquesta decisio al Ple per al seu coneixement.

Part resolutoria
8. APROVACIO DEFINITIVA DEL PRESSUPOST | PLANTILLA DE PERSONAL 2020

Aprovat amb 4 vots a favor (grup ERC) i 3 en contra (grup PSC)

Fets
1.El Ple ha aprovat inicialment el pressupost de I'ajuntament i la plantilla de personal.

2. L'acord s'ha sotmeés a informacio publica per un periode de 15 dies habils mitjangant anuncis
en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d'anuncis.

3. Dins del termini d'exposicié publica s'han presentat les reclamacions seglents:

-Reclamacié 1: amb registre d’entrada de data 28/02/2020. Resum del contingut de la
reclamacio:

1.- El capitol 1 de despeses presenta una distribucié diferent del pressupost anterior.
Procedeix que s’aprovi també la relacié de llocs de treball amb especificacié de
tasques i retribucions de cada lloc de treball i que ha de servir per determinar el capitol
1 de personal.

2.- S’ha d’eliminar la subvencié de dinamitzacié cultural ja que es tracta d'una
subvencié concedida I'any 2019.

3.- Que al ser treballadora municipal i no estar habilitada a la plataforma actio no ha
pogut presentar aquestes al-legacions electronicament.

4. Les reclamacions han estat informades pel secretari-interventor mitjangant informe intern on
es conclou:

-En relacié amb la primera al-legacié: El capitol 1 de despeses presenta una distribucié diferent
del pressupost anterior. Procedeix que s’aprovi també la relacié de llocs de treball amb
especificacio de tasques i retribucions de cada lloc de treball i que ha de servir per determinar
el capitol 1 de personal.

L'art. 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol disposa que les entitats locals han d'aprovar
anualment la plantilla de personal en la mateixa sessié en que s'aprovi el pressupost. La
plantilla de personal és el document que inclou les places de l'organitzacié i que esta
intimament vinculada al pressupost per mandat de l'art. 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril de
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bases de regim local. Les plantilles han de respondre a principis de racionalitat, economia i
eficiéncia i han d'establir-se d'acord amb l'ordenacié general de I'economia. A les plantilles
s'han d'unir els antecedents, estudis i documents acreditatius que justifiquen la creacié de
places, en el seu cas, i el compliment dels referits principis. Es tracta en definitiva d'un
document amb una clara vessant econdmica.

Per tant, les plantilles s6n una relacié pressupostada de les places que tenen dotacié crediticia
del capitol 1 dels pressupostos de les Administracions Publiques i és un document necessari
que ha d'incorporar-se en els pressupostos generals anuals dels ens locals per a la seva
aprovacio.

Les relacions de lloc de treball, en canvi, sén un instrument técnic mitjangant el qual s'ordena el
personal segons siguin les necessitats dels serveis i que precisen els requisits per dur a terme
cada lloc de treball i les seves caracteristiques retributives. Es un instrument ordenador de la
funcié publica, a partir del qual les Administracions assignen als empleats publics els diferents
llocs de treball. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, disposa en l'art. 74 que les Administracions
Publiques estructuren la seva organitzacié a través de relacions de llocs de treball o altres
instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominaci6 dels llocs, els
grups de classificacié professional, els cossos o escales, en el seu cas, a que estiguin adscrits,
els sistemes de provisi6 i les retribucions complementaries. Aquests instruments seran publics.
Aquesta normativa es desplega en els arts. 29 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
on es preveu de forma expressa en l'apartat 3 que fins que cada entitat local no aprovi la
relacio de llocs de treball, I'assignacié d'atribucions als llocs de treball, en defecte
d'organigrama, podra efectuar-se per decret de I'Alcaldia o Presidéncia de I'entitat local.

En definitiva, tant la plantilla de personal com la relacié de llocs de treball sén dos instruments
necessaris en les Administracions locals, perd l'instrument de personal que indefectiblement
forma part integrant del pressupost i que va vinculat al mateix és la plantilla. La normativa
preveu com una possibilitat, en I'art. 29.3 del Decret 214/1990, que un ens local pugui no
disposar de relacio de llocs de treball, i per tant, no es pot admetre que per aprovar inicialment
un pressupost sigui requisit necessari aprovar abans la relacio de llocs de treball.

Sens perjudici de I'anterior, val a dir que aquesta Corporacio ja havia advertit que I'Ajuntament
no disposa encara de Relacié de llocs de treball, per la qual cosa encomanara la seva
elaboracié en compliment de la normativa dalt referida.

Per tant, es proposa desestimar totalment aquesta al-legacio.

-En relacio amb la segona al-legacid: S’ha d’eliminar la subvencié de dinamitzacié cultural ja
que es tracta d’una subvencié concedida I'any 2019.

El pressupost de despeses de 2020 preveu com a despesa al seu capitol 6 una obra de millora
del recinte firal, enquadrada dins del projecte de dinamitzacié cultural, per import de 37.592,12
euros. Aquesta actuacio sera finangada parcialment per la subvencié prevista al capitol 7 d’
ingressos per un import de 31.548,23 euros.

Tot i que aquesta subvencié va ser concedida al 2019 per dos projectes, dels quals un no va
ser executat durant I'any 2019, que és el de la millora del recinte firal que s’inclou al pressupost
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2020, 'Ajuntament té concedida una prorroga d'execucié de 6 mesos (fins juny 2020), per
acord del Departament de Presidéncia, amb registre d’entrada numero E/000643-2019, de 20
de desembre. Aquesta prorroga correspon al segon projecte d’'obra no executada en 2019, i
que s'executara en 2020, per la qual cosa s'ha pressupostat la part proporcional d'ingrés i
despesa corresponent a aquesta part no executada al 2019.

En qualsevol cas, al pressupost de 2019 no consta cap ingrés previst al capitol 7 en concepte
de subvencié. Aixi, tot i que va estar concedida I'any 2019 en cap moment va ser
pressupostada.

Per tant, es proposa desestimar totalment I'al-legacio.

-En relacié amb I'al-legaci6 indicada en "Altresi Dic" (que no és propiament una al-legacio a I
expedient del pressupost): Que al ser treballadora municipal i no estar habilitada a la
plataforma Actio no ha pogut presentar aquestes al-legacions electronicament.

L'art. 169 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text refos de la
Llei general de la Seguretat Social regula la incapacitat temporal, assenyalant en el seu apartat
1.a) que tenen la consideracié de situacions determinants de la incapacitat temporal: a) les
degudes a malaltia comu o professional i a accident, sigui o no de treball, mentre el treballador
percebi assisténcia sanitaria de la Seguretat Social i estigui impedit pel treball, amb una durada
maxima de 356 dies, prorrogables per altres 180 dies quan es presumeixi que durant aquests
pugui el treballador ser donat d'alta médica per curacio."

Per tant, una baixa per incapacitat temporal suposa la suspensié d'alguns aspectes de la
relacio laboral, i el més basic és la realitzacio del propi treball en si mateix, amb un objectiu
clar, el de no perjudicar la recuperacio del treballador. Sembla que la al-legant confon la seva
condicié d'empleada d'aquest Ajuntament i la necessaria substitucié dels rols dels empleats
publics en les plataformes electroniques durant les baixes per incapacitat temporal per garantir
el bon funcionament del servei public, amb la seva condicié d'interessada en determinats
expedients que esta tramitant I'Ajuntament i respecte els quals esta tenint perfectament
coneixement en tant que esta exercint el seu dret a presentar al-legacions, com qualsevol altre
interessat. En aquest sentit la STSJ Catalunya de 8 de juny de 2011, argumenta que:“.../a
realizacion de actividades laborales por cuenta propia o ajena durante la situaciéon de IT,
constituye una clara transgresion de la buena fe contractual, pues el incapacitado
temporalmente debe seguir rigurosamente las prescripciones médicas en orden a la
recuperacion de la salud en el sentido de abstencién de toda actividad laboral, de tal modo que
en el supuesto de resultar compatible la enfermedad con la realizacion de algtn trabajo, éste
debe realizarse en la propia empresa o con su autorizacién, pues sobre la mis ma pesa la
carga de la cotizacion por el enfermo y por el sustituto a quien ha de retribuir (...), ya que si el
trabajador esta impedido para consumar la prestacion laboral a que contractualmente viene
obligado, tiene vedado cualquier otro tipo de quehacer, sea en interés ajeno o propio, sobre
todo si se tiene en cuenta que su forzada inactividad le es compensada econémicamente por la
empresa y por la Seguridad Social a la que perjudica, incurriendo asi en la causa de
transgresiéon de la buena fe en el desarrollo del contrato, constitutivo del incumplimiento
contractual grave y culpable del trabajador (...).

Altrament, la interessada pot presentar per mitjans electronics les seves al-legacions, com
qualsevol altre interessat, doncs afirmar el contrari significaria que Unicament els empleats
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publics en actiu es poden relacionar de forma electronica amb les Administracions, contravenint
l'art. 14 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu coma de les
administracions publiques.

Per tant, tots els ciutadans, tenen a la seva disposicio a la seu electronica, ubicada a la web de
I'ajuntament de Tivenys (https://www.seu-e.cat/ca/web/tivenys), la possibilitat de presentar
escrits electronicament via el tramit de "instancia genérica" i pel qual només cal autenticar-se
bé mitjangant el certificat del VALID. mitjangant un certificat digital o mitjangant el CLAVE, aixi
que pot relacionar-se electronicament amb I'ajuntament tant com a ciutadana o com empleada
municipal.

Per tant, es proposa desestimar totalment I'al-legacié.
CONCLUSIONS

Desestimar totalment les reclamacions presentades, pels motius indicats a la part de
fonamentacié juridica.

Fonaments de dret

1. L’article 170 del TRLRHL estableix la legitimaci6 activa i les causes de reclamaci6 contra el
pressupost

2. L'art. 169.3 del TRLRHL reculll que definitivament aprovat el pressupost i els seus annexos
es publicara al butlleti oficial de la provincia resumit per capitols i simultaniament se’n trametra
copia a 'administracié de I'estat i la comunitat autbnoma.

El pressupost entrara en vigor a I'exercici corresponent una vegada publicat al BOP.

3. Per aplicacio de I'art. 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de personal al servei dels ens locals, la plantilla integrada en la forma indicada a l'art. 25 d’
aquest Reglament s’ha de publicar també al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4. De conformitat amb I'art. 11.1.a) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié i bon govern es publicara en el portal de transparéncia el pressupost.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Desestimar les reclamacions presentades contra I'aprovacio inicial del pressupost/ de
la plantilla de personal pels motius segients:

-En relacié amb la primera al-legaci6: El capitol 1 de despeses presenta una distribucié diferent
del pressupost anterior. Procedeix que s’aprovi també la relacié de llocs de treball amb
especificacio de tasques i retribucions de cada lloc de treball i que ha de servir per determinar
el capitol 1 de personal.
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L'art. 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol disposa que les entitats locals han d'aprovar
anualment la plantilla de personal en la mateixa sessié en que s'aprovi el pressupost. La
plantilla de personal és el document que inclou les places de l'organitzacié i que esta
intimament vinculada al pressupost per mandat de l'art. 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril de
bases de régim local. Les plantilles han de respondre a principis de racionalitat, economia i
eficiéncia i han d'establir-se d'acord amb l'ordenacié general de I'economia. A les plantilles
s'han d'unir els antecedents, estudis i documents acreditatius que justifiquen la creacié de
places, en el seu cas, i el compliment dels referits principis. Es tracta en definitiva d'un
document amb una clara vessant economica.

Per tant, les plantilles s6n una relacioé pressupostada de les places que tenen dotacio crediticia
del capitol 1 dels pressupostos de les Administracions Publiques i és un document necessari
que ha d'incorporar-se en els pressupostos generals anuals dels ens locals per a la seva
aprovacio.

Les relacions de lloc de treball, en canvi, s6n un instrument técnic mitjancant el qual s'ordena el
personal segons siguin les necessitats dels serveis i que precisen els requisits per dur a terme
cada lloc de treball i les seves caracteristiques retributives. Es un instrument ordenador de la
funcié publica, a partir del qual les Administracions assignen als empleats publics els diferents
llocs de treball. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, disposa en l'art. 74 que les Administracions
Publiques estructuren la seva organitzacié a través de relacions de llocs de treball o altres
instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominacié dels llocs, els
grups de classificacié professional, els cossos o escales, en el seu cas, a que estiguin adscrits,
els sistemes de provisio i les retribucions complementaries. Aquests instruments seran publics.
Aquesta normativa es desplega en els arts. 29 i seglents del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
on es preveu de forma expressa en l'apartat 3 que fins que cada entitat local no aprovi la
relaci6 de llocs de treball, I'assignacié d'atribucions als llocs de treball, en defecte
d'organigrama, podra efectuar-se per decret de I'Alcaldia o Presidéncia de I'entitat local.

En definitiva, tant la plantilla de personal com la relacié de llocs de treball sén dos instruments
necessaris en les Administracions locals, pero l'instrument de personal que indefectiblement
forma part integrant del pressupost i que va vinculat al mateix és la plantilla. La normativa
preveu com una possibilitat, en I'art. 29.3 del Decret 214/1990, que un ens local pugui no
disposar de relacio de llocs de treball, i per tant, no es pot admetre que per aprovar inicialment
un pressupost sigui requisit necessari aprovar abans la relacié de llocs de treball.

Sens perjudici de I'anterior, val a dir que aquesta Corporacio ja havia advertit que I'Ajuntament
no disposa encara de Relacié de llocs de treball, per la qual cosa encomanara la seva
elaboracié en compliment de la normativa dalt referida.

Per tant, es proposa desestimar totalment aquesta al-legacié.

-En relacié amb la segona al-legacid: S’ha d’eliminar la subvencié de dinamitzacioé cultural ja
que es tracta d’una subvencié concedida I'any 2019.
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El pressupost de despeses de 2020 preveu com a despesa al seu capitol 6 una obra de millora
del recinte firal, enquadrada dins del projecte de dinamitzacié cultural, per import de 37.592,12
euros. Aquesta actuacié sera finangada parcialment per la subvencié prevista al capitol 7 d’
ingressos per un import de 31.548,23 euros.

Tot i que aquesta subvencié va ser concedida al 2019 per dos projectes, dels quals un no va
ser executat durant 'any 2019, que és el de la millora del recinte firal que s’inclou al pressupost
2020, I'Ajuntament té concedida una prorroga d'execucié de 6 mesos (fins juny 2020), per
acord del Departament de Presidéncia, amb registre d’entrada niumero E/000643-2019, de 20
de desembre. Aquesta prorroga correspon al segon projecte d’obra no executada en 2019, i
que s'executara en 2020, per la qual cosa s'ha pressupostat la part proporcional d'ingrés i
despesa corresponent a aquesta part no executada al 2019.

En qualsevol cas, al pressupost de 2019 no consta cap ingrés previst al capitol 7 en concepte
de subvencid. Aixi, tot i que va estar concedida I'any 2019 en cap moment va ser
pressupostada.

Per tant, es proposa desestimar totalment I'al-legacié.

-En relacié amb l'al-legacié indicada en "Altresi Dic" (que no és propiament una al-legaci6 a I
expedient del pressupost): Que al ser treballadora municipal i no estar habilitada a la
plataforma Actio no ha pogut presentar aquestes al-legacions electronicament.

L'art. 169 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text refés de la
Llei general de la Seguretat Social regula la incapacitat temporal, assenyalant en el seu apartat
1.a) que tenen la consideracié de situacions determinants de la incapacitat temporal: a) les
degudes a malaltia comu o professional i a accident, sigui o no de treball, mentre el treballador
percebi assisténcia sanitaria de la Seguretat Social i estigui impedit pel treball, amb una durada
maxima de 356 dies, prorrogables per altres 180 dies quan es presumeixi que durant aquests
pugui el treballador ser donat d'alta médica per curacid."

Per tant, una baixa per incapacitat temporal suposa la suspensié d'alguns aspectes de la
relacio laboral, i el més basic és la realitzacio del propi treball en si mateix, amb un objectiu
clar, el de no perjudicar la recuperacio6 del treballador. Sembla que la al-legant confon la seva
condicié d'empleada d'aquest Ajuntament i la necessaria substitucid dels rols dels empleats
publics en les plataformes electroniques durant les baixes per incapacitat temporal per garantir
el bon funcionament del servei public, amb la seva condicié d'interessada en determinats
expedients que esta tramitant I'Ajuntament i respecte els quals esta tenint perfectament
coneixement en tant que esta exercint el seu dret a presentar al-legacions, com qualsevol altre
interessat. En aquest sentit la STSJ Catalunya de 8 de juny de 2011, argumenta que:“...la
realizacion de actividades laborales por cuenta propia o ajena durante la situacion de IT,
constituye una clara transgresion de la buena fe contractual, pues el incapacitado
temporalmente debe seguir rigurosamente las prescripciones médicas en orden a la
recuperacion de la salud en el sentido de abstencién de toda actividad laboral, de tal modo que
en el supuesto de resultar compatible la enfermedad con la realizacién de algtn trabajo, éste
debe realizarse en la propia empresa o con su autorizacion, pues sobre la mis ma pesa la
carga de la cotizacion por el enfermo y por el sustituto a quien ha de retribuir (...), ya que si el
trabajador esta impedido para consumar la prestacion laboral a que contractualmente viene
obligado, tiene vedado cualquier otro tipo de quehacer, sea en interés ajeno o propio, sobre
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todo si se tiene en cuenta que su forzada inactividad le es compensada econémicamente por la
empresa y por la Seguridad Social a la que perjudica, incurriendo asi en la causa de
transgresiéon de la buena fe en el desarrollo del contrato, constitutivo del incumplimiento
contractual grave y culpable del trabajador (...).

Altrament, la interessada pot presentar per mitjans electronics les seves al-legacions, com
qualsevol altre interessat, doncs afirmar el contrari significaria que Uunicament els empleats
publics en actiu es poden relacionar de forma electronica amb les Administracions, contravenint
l'art. 14 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Per tant, tots els ciutadans, tenen a la seva disposici6 a la seu electronica, ubicada a la web de
I'ajuntament de Tivenys (https://www.seu-e.cat/ca/web/tivenys), la possibilitat de presentar
escrits electronicament via el tramit de "instancia genérica" i pel qual només cal autenticar-se
bé mitjancant el certificat del VALID. mitjancant un certificat digital o mitjangant el CLAVE, aixi
que pot relacionar-se electronicament amb I'ajuntament tant com a ciutadana o com empleada
municipal.

Per tant, es proposa desestimar totalment I'al-legacio.

Segon.- Aprovar definitivament el pressupost general per a I'exercici de 2020 el qual, resumit
per capitols i per a cadascun dels corresponents organismes i empreses que l'integren.

gi nal custodi at Eer Aj unt ament de Ti venys.
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CAPITOL PRESSUPOST INGRESSOS PRESSUPOST DESPESES
1 282.200,00 288.309,01
2 7.520,00 246.244,29
3 109.131,43 9.388,92

4 329.494,00 68.956,20
5 700,00 3.288,95

6 0,00 44.892,12
7 31.548,23 0,00

8 0,00 0,00

9 0,00 99.514,16
TOTAL 760.593,66 760.593,66

Tercer .- Aprovar el sostre de la despesa no financera per I'’Ajuntament, per import de

Aquest docunment és una copia auténtica del docunent el ec
través del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de

929.636,92 €.

Quart. Exposar al public el pressupost definitiu resumit per capitols mitjangant la inserci6 de |
anunci al Butlleti Oficial de la Provincia i al portal de transparéncia de I'ens.

Cinque.- .Tramtetre copia del pressupost a I'Administracié General de I'Estat i a la Generalitat
de Catalunya.
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Siseé.- Aprovar definitivament la plantilla de personal per a I'exercici de 2020, publicar la plantilla
de personal integrada en la forma indicada a l'art. 25 del RPEL en el BOPT i en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, aixi com en el portal de transparéncia; i trametre copia a
I'’Administracio de I'Estat i al Departament de Governacié de la Generalitat de Catalunya

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seva notificaciod

9. ASSIGNACIO DELS COMPLEMENTS DE DESTI | ESPECIFIC PLACA TAG

Aprovat amb 4 vots a favor (grup ERC) i 3 en contra (grup PSC)

Fets

L’Ajuntament de Tivenys no té establertes les retribucions complementaries fixes i periodiques
del lloc de treball de Técnic d’Administracié General vinculat a la plaga d’igual denominacié de
la seva plantilla de personal, Grup A, subgrup A1.

Aquest Ajuntament no disposa de Relacio6 de llocs de treball o instrument organitzatiu similar, si
bé té interés en encomanar la seva elaboracié per tal d’'adequar-se a la normativa vigent.

En data 05.03.2020 s’ha demanat del SAM Diputacié de Tarragona la confeccié de la Relacié
de Llocs de Treball.

Cal establir el nivell de Complement de Desti i 'import de Complement Especific assignats al
lloc de treball de Téecnic d’Administracié General, prenent-se com a referéncia les retribucions
de TAG/TAE d'Ajuntaments de tram de poblacid, plantilla de personal i recursos ordinaris
similars, sens perjudici que s’adeqiii a I'alga o a la baixa en aprovar-se definitivament la Relacio
de Llocs de Treball.

Fonaments de dret

1. L’article 92.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local preveu
que els funcionaris al servei de I'’Administracio local es regeixen, en el no disposat en aquesta
Llei, per la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public (actual RDLeg 5
12015), per la restant legislacio de I'Estat en matéria de funcié publica, aixi com per la legislacio
de les Comunitats Autonomes, en els termes de l'article 149.1.18a de la Constitucio.
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L’article 93 del mateix text legal preveu que les retribucions basiques dels funcionaris locals
tindran la mateixa estructura i idéntica quantia que les establertes amb caracter general per tota
la funcié publica. Les retribucions complementaries s’atendran, aixi mateix, a I'estructura i
criteris de valoracio objectiva de les de la resta dels funcionaris public. Aquesta remissi6 s’ha d’
entendre feta tant al RDLeg 5/2015, com a la Llei 30/1984, de 2 d’agost de mesures de reforma
de la funcio publica i al Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el régim de les
retribucions dels funcionaris d’Administracio local.

2. El Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el réegim de les retribucions dels

funcionaris d’Administracio local, regula, en relacié amb el complement de desti i complement
especific:

® Complement de desti:

1. Els intervals dels nivells de llocs de treball dels funcionaris d’Administracié local seran
els que en cada moment s’estableixin per als funcionaris de ’Administracié de I'Estat.

2. Dins dels limits maxims i minims assenyalats, el Ple de la corporacié assignara nivell a
cada lloc de treball atenent a criteris d’especialitzacio, responsabilitat, competéncia i
comandament, aixi com a la complexitat territorial i funcional dels serveis en els que
estigués situat el lloc.

3. Els complements de desti assignats per la Corporacié hauran de figurar en els
pressupost anual de la mateixa amb la quantia que estableixi la Llei de
pressupostos generals de I'estat per cada nivell.

L’article 71.1 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel que s’aprova el Reglament General
d’'ingrés del personal al servei de I'’Administraci6 General de I'Estat i de provisié de llocs de
treball i promocié professional dels funcionaris civils de '’Administracié General de I'Estat fixa
els intervals de nivells del complement de destinacié (Subgrup A1: nivell minim 20 i nivell
maxim 30).

® Complement especific:

1. El complement especific esta destinat a retribuir les condicions particulars d’alguns llocs
de treball en atencié a la seva especial dificultat técnica, dedicacid, incompatibilitat,
responsabilitat, perillositat o penositat (...)
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2. L’establiment o modificacié del complement especific exigira, amb caracter previ, que
per la corporacié s’efectui una valoracié del lloc de treball atenent a les circumstancies
expressades en el numero 1 d’aquest article.

3. Efectuada la valoracid, el Ple de la Corporacié, a I'aprovar la relacié de llocs de treball,
determinara aquells als que correspongui un complement especific, assenyalant la seva
respectiva quantia.

4. La quantitat global destinada a I'assignacié de complements especifics figurara en el
pressupost i no podra excedir del limit maxim expressat a 'article 7.2.a) d’aquesta norma.

3. El Reial decret llei 2/2020, de 21 de gener, pel qual s’aproven mesures urgents en materia
de retribucions en I'ambit del sector public fixa en el seu article 6 els imports corresponents al
complement de desti.

4. Les retribucions complementaries han de constar en les relacions de llocs de treball o
instruments organitzatius similars per mandat de I'art. 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic dels empleats publics.

5. D’acord amb l'art. 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local, correspon al
Ple municipal la fixacié de la quantia de les retribucions complementaries fixes i periddiques
dels funcionaris.

m local, correspon al Ple municipal la fixacié de la quantia de les retribucions complementaries
fixes i periddiques dels funcionaris.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Aprovar el complement de desti i complement especific del lloc de treball de Técnic d’
Administracié General de I'’Ajuntament de Tivenys:

Nivell de complement de desti: 20
Complement especific: 9.137,68 € anuals.

Aquests complements es regularitzaran, a l'alca o a la baixa, un cop s’aprovi per part de I
Ajuntament de Tivenys la relacié de llocs de treball o instrument organitzatiu similar.

Segon. Notificar aquest Acord a les persones interessades.

Tercer. Traslladar aquest Acord a la Intervencid i Tresoreria Municipal.

Régim de recursos:
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Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

10. APROVACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE AJUNTAMENT DE TIVENYS |
CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE DE TREBALL | FORMACIO, ANUALITAT 2019

Aprovat per unanimitat

Fets

Vista la memoria justificativa per I'aprovacio d’'un conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de
Tivenys i el Consell Comarcal del Baix Ebre per I'execucié del Programa de Treball i Formacio
adrecat a persones en situacié d’atur, anualitat 2019 , el contingut del qual comporta I'execucié
de despesa amb carrec al pressupost sent conforme amb la normativa aplicable.

Vist I'informe proposta de la secretaria emés a I'efecte.

Vist 'informe d’intervencié favorable a I'aprovacié de 'esmentat Conveni.

Fonaments de dret

Primer. La normativa aplicable és la seguent:
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Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local (art. 57).

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (arts. 47-53).

Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya (arts. 108 a 112).

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'Obres, Activitats i
Serveis de les Entitats Locals de Catalunya (arts. 303 a 311).

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern (art. 14 i Disposicié Addicional 9ena).

Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el reglament de la Llei 18
/2001, de 12 de desembre, d’Estabilitat pressupostaria (Reglament d'estabilitat
pressupostaria)

Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Decret Legislatiu 2
/2004, de 5 de marg.

Reial Decret 424/2017, pel que es regula el régim juridic del control intern a les entitats
del sector public local.
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En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer.- Aprovar el conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Tivenys i el Consell
Comarcal del Baix Ebre per I'execucié del Programa de Treball i Formacié adregat a persones
en situacio d’atur, anualitat 2019.

Segon.- Notificar-ho, acompanyat de la proposta del conveni aprovada, al Consell Comarcal
del Baix Ebre, tot emplagant-lo per la seva formalitzacié.

Tercer.- Facultar I'Alcaldia-Presidencia per la signatura del conveni i per dur a terme les
actuacions que calguin per donar compliment als presents acords.

Quart.- Un cop es formalitzi el conveni, trametre els documents i informacié pertinent al
Registre de convenis de col-laboracié i cooperacio de la Generalitat de Catalunya, via Eacat, i

publicar-lo al DOGC.

Cinqué. Comunicar-ho a la Intervencié General perqué en tingui coneixement.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposiciéo davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

11. APROVACIO DE LA MOCIO PER A LA COMMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL DE
LES DONES

La Sra. Maria Jose Beltran manifesta que voten a favor de la mocié pero vol fer constar que no
estan d'acord amb la part d'aquesta que es transcriu: "Apel-lem a la mobilitzacié a favor dels

drets de les dones, avui i cada dia de I'any, per seguir contribuint a una societat més justa i
igualitaria que faci de la Republica Catalana una Republica Feminista de dones i homes lliures."

Aprovat per unanimitat

Fets

De nou, el 8 de marg de 2020, commemorarem el Dia Internacional de les Dones, una data d’
homenatge als moviments a favor dels drets de les dones i de reivindicacié per continuar fent
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evidents les desigualtats de genere. Una reivindicaci6 que va més enlla d’aquesta data i
impregna tots els dies de I'any, I'accié de les administracions publiques i de totes i cadascuna
de les persones que conformen la nostra societat.

Tot i els avencos realitzats, les desigualtats i les discriminacions cap a les dones encara estan
presents. Les situacions de vulnerabilitat sén més crues per a les dones, i aix0 es tradueix en
una major precarietat laboral d’aquestes i una feminitzacié de la pobresa, entre d’altres. De fet,
la majoria de les victimes de pobresa energética sén dones. Pero la discriminacié no queda
aqui. Més d’'un 70% dels contractes a temps parcials ho sén de dones. A més, la brexta salarial
és una realitat que no es tanca i que hem d’abordar per eradicar-la. Aixd contrasta amb I'ambit
educatiu, on les dones representen el 60% de les llicenciades i en canvi els carrecs de més
rellevancia, en tots els sectors, continuen sent ocupats majoritariament per homes. El sostre de
vidre i el terra enganxés doncs, encara no s’ha superat i segueix limitant les possibilitats d’
ascens i desenvolupament de les dones.

Cal seguir reivindicant el dret de les dones a decidir sobre el propi cos i el dret a una maternitat
lliure i segura, vetllant també perqué les dones joves de 16 i 17 anys puguin exercir aquest dret
lliurement.

Cal continuar apostant de forma decidida per politiques de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral per garantir que les dones tinguin dret a gaudir de temps de lleure i participacio
de la mateixa manera que ho fan els homes. Aixo implica que, també, és important replantejar
els permisos de maternitat i paternitat apostant per permisos iguals i intransferibles. A més, cal
continuar treballant per implantar al nostre municipi uns horaris més racionals.

Estem immersos en una cultura heteropatriarcal que acaba en una idea de masculinitat molt
concreta i acceptada majoritariament, que es tradueix en hegemonia de la dominacio.
Darrerament, s’ha fet evident amb més intensitat I'existéncia de violéncies en I'ambit laboral,
familiar i de la parella a través de diferents manifestacions. | hem de combatre-la, eradicar-la.

Apel-lem a la mobilitzacié a favor dels drets de les dones, avui i cada dia de I'any, per seguir
contribuint a una societat més justa i igualitaria que faci de la Republica Catalana una
Republica Feminista de dones i homes lliures.

Fonaments de dret

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- L’Ajuntament de TIVENYS manifesta el seu compromis per continuar treballant pels
drets de les dones, en col-laboraci6 amb les entitats de dones i feministes del municipi i
rebutjant qualsevol tipus de discriminacid i violéncia, posant en marxa totes les eines i protocols
que tenim a 'abast.
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Segon.- Donar suport a les mobilitzacions organitzades per les feministes de diferents paisos
del mén i convocada a Catalunya pel conjunt del Moviment Feminista.

Tercer.- Tenir la perspectiva de génere com a eix central de les actuacions de I'Ajuntament i de
les politiques fetes des del govern municipal.

Quart.- Continuar treballant per la prevencidé de qualsevol tipus de discriminacié cap a les
dones i de 'assetjament sexual o per raé de sexe en qualsevol espai, fent especial incidéncia
en I'ambit laboral i els espais d’oci. Tot creant Plans d’lgualtat i Protocols de prevencid i
abordatge de l'assetjament en compliment de la Llei Catalana 17/2015, de 21 de juliol,
d'lgualtat efectiva de dones i homes i el Reial Decret Espanyol 6/2019, d'1 de marg, de
mesures urgents pel garantiment de la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes a I
ambit laboral.

Cinqueé.- Continuar treballant amb les empreses del municipi per I'elaboracié de plans d’igualtat
que facin possible la reducci6 de la bretxa salarial i I'eliminacié del terra enganxés, la promocié
de dones als carrecs de decisio, la formacié del personal en matéria d’igualtat i 'adopci6 de
mesures que permetin la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Sisé.- Impulsar accions per reduir la pobresa femenina. En aquest sentit, implementar
politiques que redueixin els casos de pobresa energética que, en gran mesura, afecten a dones
grans que viuen soles.

Seté.- Valorar la possibilitat declarar TIVENYS com a municipi feminista i adherir-se al Decaleg
per a la construcci6 de ciutats feministes.

Vuité.- Comunicar aquests acords a les associacions de dones i col-lectius feministes del

municipi, a Ca la Dona com a entitat organitzadora del 8M a nivell global, als grups politics del
Parlament de Catalunya, a I'Institut Catala de les Dones i a les entitats municipalistes.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio
12. APROVACIO DE LA MOCIO DE SUPORT A LLUiS SALVADO | RESTA DE

PROCESSATS PER L'1 D'OCTUBRE

Aprovat amb 4 vots a favor (grup ERC) i 3 abstencions (grup PSC)
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Fets

Aquestes darreres setmanes hem constatat com la repressio de I'Estat no té aturador, i una
vegada més, gent diversa de les Terres de I'Ebre en patia les consequéncies, de diversa
manera i en diferents graus.

Aixi el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya ha tancat la instruccio i ha dictat interlocutoria
de processament contra el diputat al Parlament Lluis Salvadé pels delictes de desobediéncia,
prevaricacié, malversacio i revelacié de secrets per la seva participacié en l'organitzacié de I'1 d’
octubre quan era secretari d'Hisenda de la Generalitat de Catalunya. A la vegada se limposa
una fianga de responsabilitat civil de 1.635.000€ . A més també se l'obliga a personar-se
mensualment al jutjat, la retirada de passaport i la prohibicié de sortir de pais.

Aquesta i d’'altres accions s’emmarquen dins d’'una causa general de retallada de drets politics i
socials, i llibertats, que afecta al conjunt de la ciutadania i atempta directament contra
persones, com Lluis Salvadd, que sempre han actuat de manera honesta d’acord amb la
vocaci6 de servei public, la millora del benestar general i la defensa de la llibertat.

Les actuacions judicials engegades arran de I'1 d’'octubre mostren un Us arbitrari de la justicia
espanyola amb el que es pretén criminalitzar idees politiques legitimes i pacifiques que
comparteixen amplis sectors de la societat catalana, i que s’apleguen sota un projecte civic
avalat a les urnes de forma reiterada.

La repressié no és cap solucié perque res aturara ni fara renunciar a ningu de les seves

conviccions democratiques. Per tant cal treballar per acabar amb la repressio i resoldre el
conflicte politic des del dialeg i el reconeixement mutu.

Fonaments de dret

En conseqiiéncia, S'ACORDA:

1. Expressar el suport i solidaritat cap a Lluis Salvadé i la resta de processats per I'1 d’
octubre, aixi com a les seves families.

2. Donar suport als actes que s’organitzin des d’aquest municipi en solidaritat amb els
represaliats.

3. Traslladar aquests acords a tots els grups del Parlament de Catalunya.
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Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio
Informes diversos

13. INFORMACIO DE L'ALCALDIA

El Sr. Alcalde informa dels seglients temes:

-Reparacions de camins malmesos pel temporal Gloria: després de les actuacions
d'emergéncia i la urgent de tres camins que ja s'han dut a terme poc a poc s'aniran reparant la
resta, rao per la qual demana paciéncia als veins.

-Fa esment a determinats convenis signats amb alguns veins que han permes la reposicio de la
font del Carme, la disponibilitat per a aparcaments d'un solar al costat de la farmacia; i la cessio

d'un solar per arreglar un pou i millorar I'entrada del municipi.

-Gravacio de plens: de moment no s'ha aconseguit unanimitat sobre aquest tema, raé per la
qual no seran gravats.

-Coronavirus: es demana calma a la poblacié i que es segueixin les recomanacions de les
autoritats competents i la maxima col-laboracié sobre aquest tema.

Precs i preguntes

Secretari Interventor Alcalde

Luis Martin Montull Eladi Galbe Mauri
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